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Chi siamo

Epar e dal 2012 I’Ente Bilaterale e Organismo Paritetico di riferimento delle Parti Sociali di C.I.F.A. e
CONFSAL, e Intersettoriale, Confederale e Autonomo.

| CCNL che prevedono il versamento all’EPAR sono:

e Studi Professionali

* Settore ICT

e Settore Metalmeccanico
* Intersettoriale

* Settore Sanita

e Settore Alimentare

e Settore Odontoiatrico



https://cifaitalia.it/cifa-cosa-facciamo/ccnl/studi-professionali.html
https://cifaitalia.it/cifa-cosa-facciamo/ccnl/studi-professionali.html
https://cifaitalia.it/cifa-cosa-facciamo/ccnl/settore-ict.html
https://cifaitalia.it/cifa-cosa-facciamo/ccnl/settore-ict.html
https://cifaitalia.it/cifa-cosa-facciamo/ccnl/settore-metalmeccanico.html
https://cifaitalia.it/cifa-cosa-facciamo/ccnl/settore-metalmeccanico.html
https://cifaitalia.it/cifa-cosa-facciamo/ccnl/intersettoriale.html
https://cifaitalia.it/cifa-cosa-facciamo/ccnl/intersettoriale.html
https://cifaitalia.it/cifa-cosa-facciamo/ccnl/settore-sanit%C3%A0.html
https://cifaitalia.it/cifa-cosa-facciamo/ccnl/settore-sanit%C3%A0.html
https://cifaitalia.it/cifa-cosa-facciamo/ccnl/il-contratto-collettivo-nazionale-di-lavoro-per-le-piccole-e-medie-imprese-del-settore-alimentare.html
https://cifaitalia.it/cifa-cosa-facciamo/ccnl/il-contratto-collettivo-nazionale-di-lavoro-per-le-piccole-e-medie-imprese-del-settore-alimentare.html
https://cifaitalia.it/cifa-cosa-facciamo/ccnl/settore-odontoiatrico.html
https://cifaitalia.it/cifa-cosa-facciamo/ccnl/settore-odontoiatrico.html
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A chi ci rivolgiamo

L'Epar eroga prestazioni sociali a sostegno dei lavoratori, e soddisfa le
aziende realizzando I'equita nel mercato del lavoro.

LU'ente bilaterale e applicabile ad ogni CCNL presente sul mercato
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Le prestazioni sociali: I'obiettivo e di rafforzare le tutele dei lavoratori, il sostegno al reddito tramite :

E’ possibile inoltre aderire ai bandi promossi sul sito istituzionale.

Bonus badante;

Bonus Psicologo;

Bonus spese Veterinarie;
Bonus cultura;

Bonus libri scolastici;
Bonus Mobilita Green;
Bonus Spese Asili Nido;
Bonus asili e Protesi;
Bonus Tasse Universitarie;
Bonus Trasporto Pubblico;
Bonus Upgrade Sanarcom;
Bonus Natalita.
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Certificazione dei contratti: obiettivo della commissione e la certificazione dei contratti di lavoro conclusi
secondo le norme fissate dalla contrattazione collettiva.

Conciliazioni: obiettivo della commissione ¢ la risoluzione delle controversie sull’interpretazione e
applicazione dei Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro e sui licenziamenti individuali.
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RLST

E'il Servizio di designazione degli RLST di EPAR - Ente Paritetico CIFA CONFSAL - pensato per garantire la
presenza in azienda del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriale.

L'articolo 48 del D.Lgs. 81/08 prevede la nomina del RLST nel caso in cui i lavoratori o le rappresentanze sindacali
delle imprese (o delle unita produttive) non eleggano un proprio RLS interno.

Grazie al servizio digitale di “Designazione del RLST” in pochi click potrai richiedere I'assegnazione degli RLST
iscritti all’Albo Nazionale di Epar: esperti altamente qualificati al servizio della sicurezza dei tuoi lavoratori

Il costo del servizio:
100 Euro per aziende da 1 a 2 lavoratori;

150 Euro per aziende da 3 a 10 lavoratori;
200 Euro per aziende con piu di 10 lavoratori.
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Lo Sportello sulla Sicurezza fornisce alle Aziende aderenti assistenza:

e Ailavoratori in merito a controversie sorte sull’applicazione dei diritti di rappresentanza, informazione e
formazione previste dalle norme vigenti;

e Aidatoridilavoro al fine di individuare soluzioni tecniche ed organizzative dirette a garantire e migliorare la
tutela della salute e sicurezza sul lavoro.

Le richieste di assistenza potranno essere inviate all’indirizzo: sicurezza@epar.it



mailto:sicurezza@epar.it
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La Piattaforma CIFA ACADEMY offre alle aziende aderenti EPAR corsi per valorizzare le competenze aziendali dei

loro dipendenti

CORSO APPRENDISTATO

* Formazione obbligatoria esterna, ovvero formazione per l'acquisizione delle competenze di base e trasversali.
Competenze di carattere generale.

* percorso complessivo di 120 ore diviso in tre moduli di 40 ore ciascuno
* Modalita di erogazione Sincrona o Asincrona (rispetto la regolamentazione

della Regione di competenza)

Pacchetto OPEN ) numero illimitato di iscrizioni
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Addetto ai lavori elettrici (PAV e PES) — Sicurezza sul lavoro
Aggiornamento RLS 8 ore — Sicurezza sul Lavoro;
Aggiornamento RLS 4 ore — Sicurezza sul Lavoro;
Assistente Hr;

Certificatore Energetico;

Competenza digitale;

Coordinarsi con gli altri colleghi di lavoro;

Aggiornamento Lavoratori 6 ore — Sicurezza sul Lavoro

Definire I'attivita di Testing
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Digital Media Specialist;
Flessibilita organizzazione di lavoro aziendali;
Haccp — addetti e Responsabili della manipolazione di alimenti e bevande 12 ore;
Haccp — Aggiornamento 6 ore;
Formazione generale del lavoratore rischio basso 8 ore — Sicurezza sul Lavoro
Formazione specifica lavoratore aggiornamento rischio basso — 4 ore - — Sicurezza sul Lavoro
Formazione generale dei lavoratori — 4 ore

Gestire la corrispondenza con gli utenti

> .
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* Informativa Covid 19 per i lavoratori;

* |solamento Termico: dalla diagnosi alla posa;

* Le metodologie SEO;

e Operatore per i servizi di individuazione e validazione della certificazione delle competenze
contrattuali;

* Orientamento al servizio;

* Pillole di competenze;

* Privacy compliance;
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* Problem Solving;

* RLS — Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;
* Skill Box @marketing;

* Skill Box @trasforming;

» Skill Box @working;

* Tecnico Contabile;

e Trattare operazioni fiscali e previdenziali;

e Visual Merchandising
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ENTE BILATERALE CIFA CONFSAL

ePar - ENTE BILATERALE ED ORGANISMO PARITETICO
PER L'EROGAZIONE DELLE RPESTAZIONI SOCIALI Al LAVORATORI E SERVIZI ALLE AZIENDE

Codice
da inserire nei flussi Uniemens

EPAR

VALORI: 0,60% di cui lo 0,50% a carico dell'impresa e
|0 0,10% a carico Dipendente.
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